
Formation courte

Compétences interculturelles dans 
l'accompagnement thérapeutique 
Comment réussir à faire de la diversité et de l’interculturel une force, plutôt 
qu’une contrainte dans un système de soin qui reçoit chaque jour de 
nombreux patients, issus eux aussi de divers horizons culturels, sociaux et 
géographiques ? Les pratiques professionnelles, les traditions et croyances, 
les rythmes, les points de vue et approches varient fortement d’une personne 
à l’autre et d’un secteur à l’autre. Les équipes professionnelles sont souvent 
interculturelles, tant par les origines de leurs membres que par la 
pluridisciplinarité et la compréhension des rôles et des responsabilités de 
chacun. 

L’objectif de la formation est de développer les compétences 
interculturelles des psychologues afin de faciliter une meilleure coopération 
au sein des équipes et dans la gestion de la diversité au quotidien, ce qui 
impactera une prise en charge qualitative des patients et des familles durant 
tout leur parcours.

Objectifs :

✓ Mener une réflexion sur l’importance de l’identité et les valeurs
(individuelles, d’équipes, des familles, de la structure institutionnelle)
dans le travail interculturel

✓ Développer la compréhension des participants sur la culture,
l’interculturel, le multiculturel, le transculturel

✓ Partager les expériences vécues par les psychologues en lien à la
gestion de la diversité et de l’interculturalité dans leur quotidien
professionnel

✓ Partager des outils et méthodes permettant de mieux appréhender la
diversité culturelle dans le quotidien professionnel

Programme :
- Cohésion d’équipe et activités brise-glace
- Culture, multiculturel, interculturel, transculturel
- Relativisme vs. dogmatisme culturel et impact sur le quotidien

professionnel 
- Interculturel et droits de l’Homme : répondre aux dilemmes
- Identité et valeurs dans l’interculturalité
- Apports théoriques sur la gestion de la diversité (Bennett, Hall & Hall,

…)
- Partage d’expériences sur les défis de l’interculturel et exploration de

solutions en structure institutionnelle dans l’accompagnement des
familles

- Corps, santé, esprit et culture : représentations de la santé mentale

PUBLIC 

Psychologues, 
psychothérapeutes (avec 
reconnaissance de l’ARS), 
médecins psychiatres.

LIEU 

Université de Lorraine,
site de Metz (île du Saulcy)

DUREE 

1 journée de 7h

TARIF 

230 € / personne extérieure
190 € / partenaire Centre
Pierre Janet 

INTERVENANTE 

Nadine LYAMOURI-BAJJA

Psychologue interculturelle 
systémique et orientée solution, 

consultante/ formatrice 
internationale. Elle a travaillé avec 

des migrants et réfugiés pour 
Médecins du monde, la Croix-

Rouge et l’UNICEF dans plusieurs 
pays. Elle est aujourd’hui co-

gérante de l’Institut Interculturel de 
Compétences Systémiques (IICoS)

CONTACT
Centre Pierre Janet 

Pôle Formation 
03.72.74.83.32 

cpj-formation@univ-lorraine.fr 

www.centrepierrejanet.univ-lorraine.fr 

Conditions Générales de Vente

DATES 

Prochainement 

en présentiel 

http://www.centrepierrejanet.univ-lorraine.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/enseignements-et-formations/formation-professionnelle-continue/
mailto:cpj-formation@univ-lorraine.fr



